Портрет спеціаліста – фінансовий менеджер

У системі управління різними аспектами діяльності будь-якого підприємства в сучасних умовах найбільш складною і відповідальною ланкою є управління фінансами. Тому у країнах із ринковою економікою його принципи і методи сформувалися у спеціальну галузь знань – фінансовий менеджмент.
Слід зауважити, що за багатовіковий період існування значно розширилося коло проблем фінансового менеджменту. Якщо при його зародженні розглядалися переважно фінансові питання, створення нових фірм і компаній, згодом – управління фінансовими інвестиціями і проблемами банкрутства, то сьогодні до його сфери входять майже всі галузі управління фінансами підприємства (фінансовий аналіз, інвестиційний менеджмент, ризик-менеджмент, антикризове управління підприємством при загрозі банкрутства).
Фахівець з фінансового менеджменту здійснює розробку принципів та методів реалізації управлінських рішень, пов'язаних з формуванням, розподілом та використанням фінансових ресурсів, обігу коштів. Йдеться як про міжнародні, так і про державні фінанси, а також про фінанси підприємства.
Робота фінансового менеджера є досить складною, адже поле для застосування отриманих професійних знань дуже широке – фінанси міжнародні (транснаціональні компанії), державні та корпоративні (туристичні компанії, промисловість, готельний та ресторанний бізнес, банківська і страхова справа, будівельне, сільське господарство, фармакологічні та фармацевтичні компанії, рекламні агентства, інвестиційні компанії).
Фінансовому менеджеру необхідно мати певні професійні якості:
 по-перше, добре розвинені аналітичні здібності (уміння отримувати, обробляти необхідну інформацію, оцінювати її, порівнювати та засвоювати);
 по-друге, здатність до абстрагування (можливість планувати діяльність, прогнозувати та передбачати її результати); мати високий рівень понятійного мислення; уміння приймати рішення в невизначених ситуаціях; здатність управляти собою (саморегуляція та рефлексія); мати розвинені комунікативні та організаторські здібності (цілеспрямованість, рішучість і творчий підхід);
 по-третє, уміння виявляти ділові якості підприємця (з'ясування перспективних цілей, оцінка ситуації, здатність вчасно змінювати організаційну структуру підприємства).
Безперечно, всі ці якості дуже важливі для фінансового менеджера як професіонала, але потрібно також враховувати особистісні якості, інтереси та схильності людини:
 відповідальність (здатність брати на себе відповідальність за результати своєї роботи);
 гнучкість (уміння реагувати на зміни в управлінських ситуаціях);
 креативність;
 упорядкованість (здатність до планування діяльності, прагнення до порядку, технологічності та нормативності);
 критичність;
 цілеспрямованість;
 вимогливість;
 прагнення до постійного самовдосконалення.
Основні види діяльності фінансового менеджера:
 розробка фінансової стратегії (прогнозування кон'юнктури фінансового ринку, формування системи цілей та цільових показників фінансової діяльності на довгостроковий період);
 формування ефективних інформаційних систем для забезпечення обґрунтування альтернативних варіантів управлінських рішень (визначення обсягу і змісту інформаційних потреб фінансового менеджменту, формування зовнішніх, внутрішніх джерел інформації, організація постійного моніторингу фінансового стану організації і кон'юнктури фінансового ринку);
 аналіз різних аспектів фінансової діяльності, фінансових операцій, результатів фінансової діяльності дочірніх підприємств, філій та “центрів відповідальності”, узагальнення результатів фінансової діяльності організації;
 планування фінансової діяльності компанії (розробка системи поточних планів, оперативних бюджетів);
 контроль та реалізація прийнятих управлінських рішень фінансової діяльності (створення системи внутрішнього контролю);
 управління активами (вибір ефективних форм та джерел);
 управління капіталом (оптимізація структури капіталу з метою забезпечення найбільш ефективного його використання, розробка системи заходів щодо рефінансування капіталу);
 управління інвестиціями (формування найважливіших напрямів інвестиційної діяльності, оцінка привабливості окремих  проектів, розробка інвестиційних програм);
 управління грошовими потоками (формування вхідних та вихідних потоків коштів, їх синхронізація в часі, ефективне використання залишку тимчасово вільних грошових активів);
 виявлення основного складу фінансових ризиків, оцінювання їх рівня та обсягу, розробка та формування системи заходів щодо профілактики, мінімізації окремих фінансових ризиків.
Серед негативних чинників, які можуть перешкодити ефективності професійної діяльності менеджера, можна виділити нездатність порівнювати та аналізувати факти; нерішучість, невпевненість у собі; відсутність зацікавленості до виконуваної роботи; відсутність організаторських та комунікативних здібностей; неорганізованість, недисциплінованість; невміння керувати собою (запальність, імпульсивність).
Фахівців за спеціальністю “Фінанси” готують:
Академія муніципального управління;
Академія праці і соціальних відносин (спеціалізація “Фінансовий менеджмент”);
Відкритий міжнародний університет розвитку людини “Україна”;
Вінницький фінансово-економічний університет;
Державний інститут підготовки кадрів;
Європейський університет;
Інститут менеджменту та фінансів при Київському національному університеті імені Тараса Шевченка;
Інститут підготовки кадрів промисловості України;
Київський гуманітарний інститут;
Київський інститут бізнесу та технологій;

Київський інститут інвестиційного менеджменту (спеціалізовані програми “Фінансовий менеджмент”, “Фінансовий аудит”);
Київський національний економічний університет (магістерські програми “Фінансовий менеджмент”, “Інвестиційний менеджмент”);
Київський національний торговельно-економічний університет (спеціалізації “Державні фінанси”, “Управління державними фінансовими ресурсами”, “Фінанси підприємства”, “Фінансове посередництво”);
Київський національний університет технологій та дизайну;
Київський славістичний університет;
Київський університет ринкових відносин;
Міжнародний науково-технічний університет імені академіка Юрія Бугая;
Міжнародний Соломонів університет;
Міжрегіональна Академія управління персоналом (спеціальності “Фінансовий менеджмент”, “Міжнародна економіка та фінанси”);
Національний авіаційний університет;
Національний аграрний університет України;
Національний університет “Києво-Могилянська академія”;
Одеський державний економічний університет;
Переяслав-Хмельницький державний педагогічний університет імені Григорія Сковороди;
Університет економіки та права “КРОК”;
Університет сучасних знань;
Український фінансово-економічний інститут (спеціальності “Фінанси підприємств”, “Фінансова оцінка майна та операції з нерухомістю”, “Державні фінанси”) тощо.
За матеріалами статті з журналу «Помічник абітурієнта»

Джерело: http://www.abiturient.iatp.org.ua/articles/article12.htm
